
 
Geachte leden, 

Graag nodig ik u uit namens het Bestuur voor de Algemene Ledenvergadering: 

• Datum:  24 november 2025 
• Aanvang:  14:00 uur 
• Locatie:  Coöperatie Examens MBO 

Disketteweg 11  
3821 AR Amersfoort (vlakbij station Amersfoort-Schothorst) 
 

We zijn welkom bij de Coöperatie Examens MBO. De 
Coöperatie Examens MBO is in 2020 opgericht door alle 
mbo-scholen in Nederland. Ze brengen samen met het 
mbo de best mogelijke examens functionele gecijferdheid 
(rekenen) uit en vanaf het nieuwe schooljaar ook de 
nieuwe instellingsexamens burgerschap.  

We zijn blij dat we eens mogen luisteren en van gedachten kunnen wisselen over de wijze waarop 
de Coöperatie het rekenonderwijs in relatief korte tijd fors heeft gemoderniseerd en alle mbo 
scholen hierin meegenomen hebben.  

Graag beginnen we de bijeenkomst met een inleiding vanuit de Coöperatie Examens MBO. 

1. Welkom 
2. Vaststellen agenda 
3. Verslag ALV 2024 (https://www.nvexamens.nl/activiteiten/verslagen-en-agendas) 
4. Terugblik 2025: 

• Congres maart 2025 
• Diplomafraude  
• Functieprofielen 
• Blad ‘Examens’ 

5. Financiën 2024: 
• Rapportage kascommissie 
• Besluit ALV n.a.v. advies kascommissie 
• Benoeming nieuwe kascommissie 2025 

6. Vooruitblik 2026:  
• Congres 2026 
• Diplomafraude 
• Bedrijfsbezoeken 
• Doorontwikkeling functieprofielen  

7. Begroting 2026 
8. Bestuur 

•  Nieuwe bestuursleden  
9. Rondvraag 
10. Borrel  

Aanmelden / Afmelden (wordt gewaardeerd):  
graag voor 20 november via secretaris@nvexamens.nl  
 

Namens het Bestuur 

 

Ad de Ponti 

Voorzitter 

https://www.nvexamens.nl/activiteiten/verslagen-en-agendas
mailto:secretaris@nvexamens.nl


 
 

Verslag van de Algemene Ledenvergadering van de Nederlandse Vereniging voor Examens (NVE) op 
dinsdag 24-nov-25 

 

 

Afmeldingen: 

Emmelien van der Scheer Cito 

Willy Hooijer   Cito 

Ellen Vijge   Cito 

Ryan Gevers   Cito 

Ilse Storcken – Lavrijssen Cito 

Caroline van der Rijnst  Cito 

Tom Damen   Cito 

Loes van den Heuvel  Cito 

Jorine Vermeulen   Cito 

Minke Zeillemaker  HAN 

Esther Kaldeway – van Ackooij MBO Amersfoort 

Helene Munne   PBNA 

Harold Bekhuis   CBR 

Siliva Matijssen   CBR 

Inge Felices Hernandez  EXTH 

Sanne Velthuis   CFDF 

Jos Bosschaart   MBO Amersfoort 

Anne Hettema   Cito 

Desirée Joosten – ten Brinke Maastricht University 

Mieke Hodzelmans  Cito 

Tecla Lampe   ACTA 

Inge Lathouwers  CBR 

Astrid van Drunen  Explain 

Wisse Wijnmaalen  Stichting Praktijkleren 

Ine Doornink   Pienter 

Annemarie Adriaansen  SEH 

Harry de Gier   Driestar Educatief 

Renée Egberts   PBNA 

Carolijn Giesen    CBR 

Barbara Kramer  SEU 

Ingrid Molenveld  Exin 

Jasper Huibers   Cbex 

Eline Jensma   DDS  



 
Aanmeldingen: 

Gera Heidema   Stichting Praktijkleren 

Henk Boersma   Vigor 

Karianne Kraaijestein  Lamark algemeen directeur 

Esther Kessler   Examengroep 

Richard Wilms   Coöperatie Examens MBO 

Franca Zijlstra   Coöperatie Examens MBO 

 

Kascommissie 2024: 

Gerrit Jan Oudenes 

Annie Kempers (afgemeld) 

 

 

Bestuur: 

Ad de Ponti  Provex  voorzitter 

Janneke van Santen   bestuurslid 

Nienke Elijzen  Cito  bestuurslid 

Jan Jacobs  Yuverta  secretaris / penningmeester 

 

  



 
 

 

1. Welkom 

 

Voorzitter Ad de Ponti heet allen welkom.  

Bestuurslid Janneke van Santen is vandaag verhinder vanwege ziekte. We wensen haar beterschap. 

Voorzitter heeft eenieder welkom, hij verwelkomt mede namens Erik Degen als directeur van de 
Coöperatie. 

De heer Degen heet allen van welkom en stelt graag de ruimte beschikbaar aan de NVE. 

 

Voorstelronde van de aanwezigen. 

 

Inleiding Coöperatie Examens MBO: 

Mevrouw Franca Zijlstra en de heer Richard Wilms namens de Coöperatie Examens MBO. 

De coöperatie bestaat 5 jaar, begonnen met rekenexamens van, voor en door het MBO. 

De coöperatie heeft een groot netwerk met alle mbo-instellingen en mbo-organen tot en met het 
ministerie van onderwijs. De nieuwste ontwikkeling is het realiseren van burgerschapsexamens. 

De coöperatie maakt zowel voor burgerschap en rekenen gebruik van deskundigen uit het mbo-
veld. De coöperatie is een platte, kleinschalige organisatie met een 17-tal mensen op kantoor en met 
een kleine 500 mensen in het mbo-veld, die in de weer zijn om de rekenexcamens vorm en inhoud te 
geven. 

De rekenexamens zijn volledig digitaal in het systeem Remindo van Paragin. 

De thema’s in de rekenexamens zijn studie en werk, vervoer, wonen en vrijetijd. De opdrachten 
ontstaan vanuit een probleem in het dagelijks leven via een rekenkundig probleem en een uitkomst 
bewerkingen naar een oplossing van het probleem. De rekenhandelingen leveren punten op naast 
de score voor het eindresultaat.  

Naast de examens (summatief materiaal) zijn er formatieve producten beschikbaar om kennis te 
maken met het systeem en de mogelijkheden van het systeem, tot en met genormeerde 
proefexamens (op basis van geselecteerde examenvragen uit voorgaande examens). 

Voor burgerschap is de start in het adviesrapport vanuit het ministerie met voorgestelde 
aanpassingen van de wetgeving. Uiteindelijk is er voor de mbo-studenten een resultaatverplichting 
voor burgerschap in plaats van de huidige inspanningsverplichting. Gezien de mogelijke wijzigingen 
in de uiteindelijke wetgeving richt de ontwikkeling binnen de coöperatie zich op het adviesrapport. In 
het examen zal het gaan om context, kennis en vaardigheden naast hogere orde vaardigheden. 
Houding ten aanzien van burgerschap komt voorlopig niet in het examen. 

Burgerschap is meer dan rekenen een vaardigheidsexamen in plaats van een kennisexamen. Er zijn 
twee routekeuzes: 1. Een portfolio, met daarin de vaardigheden incl de verwerking van opgedane 
kennis. En 2. Een sepraraat kennisexamen + een separaat portfolio. In beide gevallen heeft de docent 
over het portfoliodeel heeft de docent de mogelijkheid tot een eindgesprek en/of presentatie 
alvorens het portfolio vrij te geven voor de beoordeling. Het is op dit moment aan de mbo-
instellingen hoe en in welke mate ze kiezen voor het kennisexamen en het portfolio.   

 



 
De heer Oudenes vindt de uitdaging groot om burgerschap correct om te zetten naar een landelijk 
examen. Hij vindt het lastig om de grootste gemene deler netjes vorm te geven voor de huidige 
diverse maatschappij en de vele meningen / wensen / voorkeuren die er in het mbo-veld spelen. 
Houding en denkgedrag zijn digitaal lastig te meten en spelen achter menig onderwerp. Hij is 
benieuwd naar de ontwikkeling van het draagvlak binnen het mbo-veld. 

 

Richard Wilms geeft aan dat er veel overleg is met het mbo-veld in de ontwikkeling van dit 
examenpakket burgerschap met de zoektocht naar validiteit en draagvlak. Dat zien we terug in de 
keuze van het portfolio.  

Voor het kennisdeel is gekozen voor Remindo. 

Voor het portfolio is gekozen Skillsy als systeem. 

Alle studenten, niveau 1 tot en met 4, moeten deze instellingsexamens (rekenen en burgerschap) 
kunnen maken. De coöperatie houdt van begin af aan rekening met special needs van studenten en 
met studenten van allerlei achtergrond zoals NT2 studenten. Zo zijn er voor rekenen examens in het 
Engels en examens voor blinden en slechtzienden. 

Voor burgerschap stimuleert de coöperatie verantwoord gebruik van AI binnen kaders en 
transparantie. 

 

Mevrouw Kraaiestein vraagt door op AI gebruik. Richard geeft aan dat de student bij het examen uit 
moet leggen welke AI-prompt gebruikt is en wat de student vindt van het antwoord. 

 

SupportDesk is vrijwel dagelijks actief om snel te reageren op signalen vanuit het veld. Het 
tevredenheidsonderzoek levert een hoge waardering op vanwege snelheid en inhoud van de 
reacties vanuit de coöperatie. Bovendien past de coöperatie de beschikbare handleidingen en 
informatie aan indien daar aanleiding toe is. 

De coöperatie traint de beoordelaars (tot nu toe een 400-tal) zelf. De coöperatie heeft AI-
ondersteuning in ontwikkeling om de beoordeling te ondersteunen. 

 

De heer Oudenes vraagt naar de (verschillen in) taalvaardigheid van de diverse niveaus studenten 
(met de grote verschillen binnen de mbo-niveaus). Dat ziet de coöperatie ook.  

 

De heer Oudenes geeft aan dat de interprestatie van tekst door AI lastig is. De heer Wilms is het daar 
mee eens en geeft aan dat met name de vele varianten van manieren van berekenen als training 
gebruikt zijn door de coöperatie voor de training van het AI-model. Mevrouw Zijlstra en de heer Wilms 
geven aan dat er een vangnet is met een menselijke beoordeling zoals verplicht is volgens de 
wetgeving en nog steeds noodzakelijk is. De beoordeling door AI komt niet bij de menselijke 
beoordelaar, die dus onafhankelijk nakijkt. Op dit moment is het niveau van beoordeling door AI al 
iets beter dan van de menselijke beoordelaars. 

 

Voorzitter ziet verschillen in aandacht tussen PO, VO en MBO in de aandacht in het onderwijs voor 
rekenen.  

De heer Wilms verwijst naar de wettelijke basis voor het mbo. De kennis van examens rekenen hoeft 
zich niet te beperken tot PO en MBO terwijl in het VO het niveau rekenen (en taal) zorgwekkend is. 
Door de coöperatie vindt continu onderzoek plaats naar de de ontwikkeling van de 
vaardigheidsniveaus rekenen van studenten in hun eerste jaar in het MBO. 



 
Voorzitter stapt over naar de nationale data-bescherming, analoog aan de Digi-D discussie met de 
verkoop naar een Amerikaanse koper. 

Door de coöperatie is dit met een ERR-overeenkomst volledig afgedekt en voor Nederland blijvend 
beschikbaar. 

De heer Oudens schetst de moeilijkheden nationaal bij meerdere organisaties en software-
leveranciers in deze discussie met beschikbaarheid en afscherming van de data nationaal en 
europees.  

 

Voorzitter dankt de beide inleiders van de Coöperatie voor een boeiend verhaal voor een 
aandachtig publiek.  

 

2. Vaststellen agenda 
 

Vanuit de vergadering komt geen vraag om aanpassing van de agenda. 

 

 

3. Verslag ALV 2024 (https://www.nvexamens.nl/activiteiten/verslagen-en-agendas) 

 

De vergadering stemt in met het verslag van de ALV van 2024. De voorzitter schetst de aanwezigen 
dat de secretaris er een sport van maakt het verslag op dezelfde dag beschikbaar te hebben voor 
het bestuur. 

 

4. Terugblik 2025: 
• Congres maart 2025 
• Diplomafraude  
• Functieprofielen 
• Blad ‘Examens’ 

 

Congres 2025 

Het jubileum-congres werd geopend door de schrijver Eus en beëindigd door de schrijver Wim 
Daniëls. Eus schetste treffend zijn kennismaking met het Nederlands onderwijs. Wim Daniëls sloot als 
taalpurist af. 

Voor de congresdeelnemers was er een leuke goodie-bag. 

De ontvangst en verzorging op de congreslocatie De Bogerd in Druten was wederom uitstekend. 

De opkomst was wat lager dan voorgaande jaren en dat is terug te zien in het financieel overzicht. 

 

 

Blad ‘Examens’ 

De voorzitter toont de aanwezigen de voorpagina van het actuele blad. Tijdens de vergadering blijkt 
dat: 

- Iedereen een uitnodiging krijgt zich aan te melden bij Uitgeverij om als lid van de NVE dit 
blad gratis te mogen ontvangen. 

https://www.nvexamens.nl/activiteiten/verslagen-en-agendas


 
- Iedereen, die NVE-lid is de aankondiging krijgt van een nieuwe uitgave (4x per jaar). 
- Het blijkt dat niet elk lid van een bedrijf de aankondiging krijgt. 
- niet iedereen het blad opent en er blijken wat hindernissen zijn bij het inzien van het blad.  

Zoals besloten is in de vorige ledenvergadering krijgt KLoostehof om AVG redenen niet de NAW 
gegevens van alle NVE-leden. Via een codenummer krijgen leden een toegang tot de site én na het 
door henzelf invullen van hun NAW gegevens het blad ‘Examens’. 

De NVE heeft geen rechtstreekse inzage in het aantal lezers vanuit het lidmaatschap, die 
daadwerkelijk Examens lezen. De NVE zal eind dit jaar een opgave van Kloosterhof vragen om inzicht 
te krijgen in het daadwerkelijke aantel lezers. 

De NVE is blij met het blad Examens: kwaliteit wordt zeer gewaardeerd. 

Een van de aanwezigen verbaast zich over de factuur van Kloosterhof aan een van de NVE-
bedrijfsleden voor het blad Examens. Dit is ws. een persoon die zich namens het bedrijf aangemeld 
heeft als lezer. Het is aan die organisatie helderheid hierover te krijgen bij Kloosterhof. 

De papieren uitgave is vanwege de verzendkosten niet aan de orde. 

 

De heer Oudenes ziet een brede doelgroep in VO, MBO en HBO draagvlak voor Examens. Een digitale 
inlog (deels via open toegankelijke artikelen) en deels via specialistische artikelen zou de ‘markt’ 
vergroten. 

Deze benadering neemt het bestuur mee in de afwegingen die in de toekomst gemaakt moe. 

Voorzitter verwijst naar bestuursactie om met de redactie af te stemmen, de redactie heeft het zeer 
druk en komt nog niet tot een afspraak.  

Mevrouw Kraaiestein wijst op een jong publiek in een aantal examenorganisaties die digitaal 
‘snappy’ nieuwsflitsen willen lezen in plaats van gedegen diepgravende artikelen willen lezen. Ook 
deze opmerkingen neemt het Bestuur mee in toekomstige afwegingen. 

 

 

5. Financiën 2024: 
• Rapportage kascommissie 
• Besluit ALV n.a.v. advies kascommissie 
• Benoeming nieuwe kascommissie 2025 

 

De penningmeester geeft toelichting op de jaaroverzichten 2023 en 2024. De uitgaven voor de 
secretariaatskosten van 2022 en 2023 zijn gedaan in 2024, de boekhoudkundige overheveling van 
2024 naar 2022 en 2023 is toegelicht. De financiële administratie vraagt veel energie, tijd en 
investering in digitale verplichtingen (zoals Peppol) om rekeningen voldaan te krijgen. Het aantal 
leden daalt geleidelijk. De afmeldingen van individuele leden komen vooral van aanstaande 
pensioengerechtigden, enkele bedrijfsleden zeggen op vanwege bezuinigingen. Het congres van 
2024 heeft een deel van de opbrengsten gehad eind 2023.  

 

Rapportage kascommissie 2024 (mevr. A. Kempers en dhr. G.J Oudenes) door G.J. Oudenes ter 
vergadering gepresenteerd.  

De kascommissie stelt voor de penningmeester decharge te verlenen.  

De leden stemmen hier unaniem mee in. 



 
De kascommissie geeft enkele adviezen en wijst op de workload voor de administratie van de NVE 
om contributie binnen te halen en facturen betaald te krijgen. 

De kascommissie wijst op de aansluiting van de facturatie register op het betreffende boekjaar.  

De vergadering gaat akkoord met de adviezen van de kascommissie onder dankzegging.   

 

Benoeming nieuwe kascommissie 2025: 

Mevrouw A. Kempers heeft twee jaar deel uitgemaakt van de kascommissie. Onder dankzegging 
vraagt voorzitter naar bvelangstellenden voor de kascommissie van 2025 naast G.J. Oudenes. 

In de vergadering meldt de heer Oudenes een prettig, goed voorbereide actie voor de 
kascommissie, die goed inzichtelijk is. De heer H. Boersma (Vigor) meldt zich waarvoor dank. 

 

 

6. Vooruitblik 2026:  
• Congres 2026 
• Diplomafraude 
• Bedrijfsbezoeken 
• Doorontwikkeling functieprofielen  

 

Congres 2026 

Voorzitter geeft aan dat een heisessie door het Bestuur en meedenkers uit de leden nodig is om het 
congres wederom vorm te gaan geven. Hij daagt de aanwezigen uit mee te denken over vorm en 
inhoud.  

De heer Oudens ondersteunt de noodzaak voor een goede voorbereiding, het congres mag wat 
interactiever van, door en voor leden. Het interactieve van netwerken, van kennis delen, van elkaar 
ontmoeten en van conctact leggen. Hij wijst op de aantrekkelijke introductie door Barend Last, hij 
wijst op AI-mogelijkheden en kansen en op het inviteren van mensen en bedrijven. 

De kracht van de vereniging om dominant te zijn of te worden in de markt, dingen doen en luisteren 
mogen wat meer naar voren komen in deze inhoudelijke vereniging. 

Het congres is een hele dag.  

De locatie Druten is prijstechnisch zeer interessant met een warme ontvangst en de inzet van 
medewerkers met een rugzakje. Het parkeren vraagt wel aandacht. 

De heer Oudenes ziet graag interactie voor het congres.  

Mevrouw Kessler wijst op mogelijkheden voor bedrijven, zowel de heer Oudens als voorzitter wijzen op 
de noodzaak tot interactie en de aanduiding met ‘congres’ wat anders te noemen in de 
aankondiging met een andere titel. 

De heer Wilms wijst op de kans om deze activiteit te beperken tot een dagdeel, de heer Oudenswijst 
op het kleine verschil tussen een volledige dag en een dagdeel in kosten (gezien reistijd) voor 
werkgevers en deelnemers. 

Mevrouw Kraaiestein wijst op de mogelijkheden qua budget. Bij Lamark is de locatie Zwolle te 
overwegen.  

Voorzitter vat samen – aantrekkelijke tijden – werkvormen – uitwisseling. 

De leden Oudenes, Kraaiestein, Kessler en Heidema willen deelnemen aan de heisessie voorafgaand 
aan de activiteit (met een andere werktitel), vanuit het bestuur ligt de regie bij Nienke Elijzen.  



 
De heer Oudenes geeft als voorbeeld zijn ervaringen met de ANKO die een event opgezet heeft waar 
een 1.200 deelnemers aanwezig waren in plaats van de gebruikelijke handvol. 

 

Diplomafraude 12 maart 2026 De Bogerd Druten 

Tijdens het congres 2025 is het meldpunt diplomafraude aangekondigd. Sinds het congres zijn er 
wekelijks meldingen van werkgevers over vervalste EVC’s, vervalste diploma’s en vervalste 
inschrijvingen bij DUO. Er bestaat een vervalste DUO-site, die sterk lijkt op de originele DUO-site. 

Het probleem zit bij de juridische consequenties bij de schade voor werkgever en de betrokkenen bij 
die schade. Wie zijn betrokken bij het ontstaan van die schade?  

Voorzitter toont de aanpak van de wisselwerking met alle deelnemers gedurende die dag door 
middel van de getoonde presentatie. Bij dit congres zoekt het bestuur belangrijke organisaties zoals 
DUO, het ministerie van onderwijs, de certificerende instellingen zoals CBR om de belangwekkende 
partijen actief te betrekken.  

Vanuit dit congres willen we nadrukkelijk fraude wat duidelijker op de formele agenda krijgen om wat 
krachtiger te kunnen reageren op fraudemeldingen als een onafhankelijke organisatie. 

De heer Oudenes wijst naast diploma-fraude op oudere NVE-activiteiten ten tijde van commissie 
stiekem, het vertrouwen in een diploma wat uitgegeven wordt door instellingen, die diploma’s van 
(echte) kwaliteit daadwerkelijk realiseren. De vergoeding van onderwijsinstellingen voor een deel op 
aantallen diploma’s is daar mogelijk mede debet aan. Ondernemers hebben daarbij een ander 
beeld van diploma-kwaliteit dan onderwijsinstellingen. Dit onderwerp vraagt een andere activiteit 
van de NVE op herwaardering van het civiel effect. 

Besluit 1.: diploma fraude oppakken op 12 maart 2026.  

Besluit 2.: nadenken op iets langere termijn over civiel effect beroepsdiploma’s 

 

Bedrijfsbezoeken 
Uitnodiging Explain in hun vernieuwd gebouw in Amersfoort. 

ALV akkoord 

 

Voorstel:  

Globe college, Kanaleneiland Utrecht, uitleg inclusief aanschouwing in de praktijk voor onderwijs-
betrokkenen (gezien kosten € 50,- pp en minimaal 6 deelnemers). 

ALV akkoord mits haalbaar op een ander moment. 

 

Doorontwikkeling functieprofielen: 

De functie praktijkopleider is een aanvulling. De nieuwe functieprofielen staan op de site. De 
bestaande werkgroep mag nieuw leven krijgen. De voorzitter daagt de aanwezigen uit namen of 
mogelijke belangstellende aan te dragen. 

 

 

7. Begroting 2026 

 

Penningmeester J. Jacobs geeft een toelichting. 



 
Een voorzichtige begroting op basis van de ontwikkelingen van de afgelopen jaren met een klein 
verlies. 

Binnen de kosten is geen indexering meegenomen, niet voor de secretariaatskosten en niet voor de 
kosten voor het register. In het register zien we afname, de BKE en SKE registratie in het HO groeit.  

De uitgaven voor de secretariaatskosten zijn de laatste jaren bewust vanuit het bestuur verlaagd 
gezien de krimp in de aantallen leden. Bij meer leden is te verantwoorden om wel wat te doen aan 
de kosten voor secretariaat. 

Voorzitter doet voorstellen voor de bijstelling begroting.  

Voorstellen:  

- Het aspirant lidmaatschap voor twee jaar voor mensen die beginnen in het examenveld. 
- Denk in deze ook aan aio’s psychiatrie.    

Voorzitter spreekt een brainstormmoment af met de heer Oudens en de secretaris. Deze afspraak 
vindt in december of januari. 

ALV stemt in met: 

- Verhoging lidmaatschap van € 75 naar € 100. 
- Verhoging lidmaatschap bedrijven van € 75 naar € 85. 
- Verhogong persoonlijke contributie van € 110 naar € 120. 
- Inzet van het bestuur op een hoger positief rendement op congres 

  

 

8. Bestuur 
a.  Nieuwe bestuursleden  

Uitnodiging om rond te kijken. 

De werkdruk bij de secretaris / penningmeester mag naar beneden door zoeken naar een nieuwe 
secretaris of penningmeester. 

 

9. Rondvraag 

Kraaiestein: de begroting website 2026? 

 Penningmeester wijst op de noodzakelijke inzet om de site aan te passen en aan te 
vullen, acceptabel 

Oudenes: Inviteer partijen, die actief zijn in de examinering actief. 

 

10. Borrel  

 

Voorzitter nodigt na een vlot verloop de aanwezigen uit.  

 

Na een gezellige uitwisseling keren de leden huiswaarts. 

 

Een dankwoord wegens de gastvrije ontvangst door de Coöperatie Examens MBO. 

 


